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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S.2017-2018

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Il giorno 14 giugno 2018 alle orel0:00, presso gli uffici della Direzione Didattica di Todi,
presente il DSGA incaricato, si riuniscono le RSU del Circolo di Todi e la Dirigente Scolastica
Dott.ssa Silvana Raggetti per la sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo di Istituto a.s.
2017-18.

VERIFICATO CHE:
 L’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, sottoscritto dalle parti il giorno 05 aprile 2018,
corredata dalla relazione illustrativa della D.S. e dalla relazione tecnico-finanziaria del

DSGA ¢ stata inviata ai Revisori dei Conti.

CONSIDERATO CHE:
o Trascorsi 30 giomni senza notifica di rilievi ostativi si pud procedere alla sottoscrizione

definitiva dell’ipotesi di Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2017-18.

SI CONVIENE di procedere alla sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo di Istituto as.
2017-18. : _‘
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IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
FRA
IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’ ISTITUZIONE SCOLASTICA
E
I RAPPRESENTANTI DELLE 0O.SS.
DI CUI ALL’ART. 7, COMMA 1, PUNTO TERZO, LETT. B DEL VIGENTE CCNL

A.S. 2017-2018
Il giorno 05/04/2018 presso gli uffici della Direzione Didattica di Todi, le parti di seguito riportate

sottoscrivono I'ipotesi di accordo di seguito riportata, ai sensi del comma 3-bis dell’art. 40 del
D.Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 54 del D.Lgs. 150/2009.

PARTE PUBBLICA: U '
Il Dirigente Scolastico pro-tempore Silvana Raggetti /4\

PARTE SINDACALE:

7 .
RSU  Corradini Marcella (Z/ég /A @MGM/LA/\
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RAPPRESENTANTI TERRITORIALI DELLE 0O.SS.:

FLC-CGILLS s ND
CISL-SCUQLA7 ..coaseis5 NO
UIL-SCUQLA: wousasisss NO

SNALS/CONFSAL: ....NO



TRA LE PARTI SOPRA INDICATE VIENE CONCORDATO QUANTO SEGUE:

PARTE PRIMA
DISPOSIZIONI GENERALI

Art1 OBIETTIVI DEL CONTRATTO

1. 1 contratto integrativo di scuola ha I'obiettivo di contemplare il miglioramento della qualita
e I'incremento dell'offerta formativa della scuola con il miglioramento delle condizioni di
lavoro e di crescita professionale del personale.

2. Gli obiettivi di qualitd e l'efficacia del servizio, anche alla luce della L. 107/2015, si
realizzano attraverso la valorizzazione delle competenze professionali e I'utilizzo qualificato

delle risorse economiche e del personale.

Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di istituto si tiene conto

delle competenze degli Organi Collegiali, del Dirigente Scolastico e del Direttore dei Servizi
Generali ed Amministrativi, in base alle vigenti norme di legge.
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-~ Art2 - DURATA E VALIDITA DEL CONTRATTO

: )

Q4 1. Il presente contratto integrativo ha validita per tutto l'anno scolastico 2017 - 2018 ed entra in

§ J vigore dal giomo successivo alla sottoscrizione delle parti.

= 2. Il contratto ha validita per gli aspetti normativi fino alla sottoscrizione di successivo analogo

\“ ‘{ contratto, fatte salve eventuali modifiche conseguenti o a nuove disposizioni legislative e/o
% contrattuali nazionali o a necessita di modifiche ritenute utili dalle parti sottoscriventi.
\\\ 3. Il contratto integrativo, dopo la firma, & pubblicato all'albo dell’istituzione scolastica
\J

\\3 Art. 2 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA E PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO

\\)
1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si

incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente il significato della clausola controversa

\/ 2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono
necessaria l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza contrattuale

Art. 3 - FINALIZZAZIONE DEL CONTRATTO

Gli obiettivi specifici di miglioramento di questa istituzione scolastica, in relazione alla governance
di istituto e all’arricchimento dell’offerta formativa, sono i seguenti:
1-personale docente

-valorizzare e sviluppare le molteplici risorse umane che contribuiscono alla realizzazione del
PTOF;



- valorizzare il contributo del middle management (collaboratori del DS, fiduciari di plesso,
funzioni strumentali, referenti o responsabili di specifici settori didattici);

- migliorare la performance didattica dell'istituto attraverso i progetti inseriti nel PTOF 2016/2019
e le azioni di miglioramento previste nel PdM;

- svolgimento di attivita finalizzate al pid efficace inserimento degli alunni nei processi formativi;

- garantire prestazioni aggiuntive per I’ordinario funzionamento dei servizi scolastici ovvero per
fronteggiare esigenze straordinarie.

Gli incarichi saranno attribuiti sulla base di:

— disponibilita espresse dal personale; 7

— specifiche professionalitd e competenze richieste; S
— continuita di realizzazione dell’attivita. -
— specifiche modalita organizzative )

2-personale ATA O
Per quanto riguarda il personale ATA il fondo ¢ ripartito in base al livello di impegno professionale - s
di ogni dipendente volto a migliorare la qualita dei servizi educativi e amministrativi dell’istituto )
sulla base delle esigenze evidenziate dall’utenza ed in coerenza con gli obiettivi e le istanze del
PTOF. (\3)
Le attivita retribuite con il fondo di istituto saranno: NS
servizi ausiliari §’
— vigilanza pre/inter/post scuola a favore degli alunni delle famiglie richiedenti questo %
specifico servizio; ( N
— assistenza di base e ausilio materiale di tipo generico a favore degli alunni disabili;
— assistenza di base e ausilio materiale di tipo mirato e di particolare impegno a favore degli
alunni disabili in presenza di peculiari necessita da parte di tale fascia d’utenza;
— piccola manutenzione ordinaria
— intensificazione degli impegni di lavoro conseguenti ad assenze di colleghi, aperture
straordinarie dei plessi in orario extrascolastico, riorganizzazione dei servizi esterni
ausiliari e nelle mense delle scuole dell’infanzia e tempo pieno (minore erogazione dei

servizi esterni); .
— collaborazione con gli uffici di segreteria nei periodi di sospensione delle attivita didattiche é
0 in orario straordinario; \
— collaborazione nei progetti inseriti nel PTOF - anche attraverso ore di straordinario--¢
relativi al Protocollo Somministrazione Farmaci. )
servizi amministrativi
— sostituto del D.S.G.A ; '
— specifiche professionalitd acquisite dal personale e I'impegno nello svolgimento di
particolari e complesse pratiche;
— utilizzo degli strumenti informatici per I’attuazione di disposizioni ministeriali inerenti alla
didattica e all’attivita amministrativa;
— collaborazione con i docenti per la realizzazione dei progetti del PTOF :
— prestazioni eccedenti I’orario d’obbligo;
— disponibilita all’intensificazione di compiti a causa dell’assenza di colleghi;
— supporto alla didattica, alla gestione del Sito Internet e delle Prove Invalsi;
— rapporti con organi del territorio (EELL, Ditta di pulizie, ecc.);
— commissione acquisti € collaudo;
— sistemazione archivi.



Art. 4—- MATERIE OGGETTO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
1 . La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’art. 48, comma 3 del
D.Lgs. 165/2001.
2. Sono oggetto della contrattazione integrativa:

a. le materie indicate all'art. 6 comma 2 del CCNL ;

b. le misure dei compensi di cui agli articoli 9 comma 4, 33 comma 2, 34 comma 1, 51 comma

4 ¢ 88 commi 1 e 2 del CCNL;

c. ogni altra materia devoluta dai contratti collettivi nazionali o decentrati.

3. Dalle materie sopra indicate sono esclusi gli atti di gestione di pertinenza del dirigente scolastico
di cui alla C.M. n. 7 del 13/5/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica:

— organizzazione degli uffici;

— sfera della organizzazione e della microorganizzazione;

— organizzazione del lavoro e della gestione delle risorse umane.
4. Le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono disciplinate nel successivo art. 6.
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Art. 5 - MISURE INERENTI LA GESTIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO
1. Lamateria comprendente interpretazioni, determinazioni e procedure attuative afferenti alla sfera
del rapporto di lavoro del personale dipendente del Circolo Didattico non regolamentate da
\ norme o disposizioni di carattere nazionale o regionale e dal presente contratto, viene
4;) disciplinata come specificato ai commi seguenti.
2. Nei casi in cui si evidenzia la necessita di approfondimento o revisione di fattispecie afferenti
alla materia di cui al precedente comma 1 ha luogo, ai sensi dell’art. 5, comma 2 del D.Lgs.
. 165/2001 come modificato dall’art. 2, comma 17 della L. 135/2012, la procedura detta dell’
» ESAME CONGIUNTO.
3. L’esame congiunto consiste in una seduta negoziale specifica, anche articolata su piti incontri,
nel cui ambito ha luogo I’approfondimento di fattispecie riguardanti aspetti del rapporto di
lavoro del personale dipendente, ricadenti nell’ambito gestionale d’istituto. Fra i predetti aspetti
* del rapporto di lavoro rientrano:
% — elementi retributivi;
? — attivita aggiuntive;
— orario di lavoro;
— carichi di lavoro;
— graduatorie;
— applicazione delle disposizioni previste dal CCNL o di altre norme nazionali o locali;
— igiene e sicurezza.
4. L’esame congiunto potra concludersi con:
a) un accordo comprendente 1’assunzione di determinazioni concordate;
b) mancato accordo.
In caso di accordo, a seconda della natura delle fattispecie esaminate, le determinazioni
concordate potranno comprendere una o piu delle seguenti azioni:
a) integrazioni al presente contratto, quando le fattispecie esaminate riguardino la generalita del
personale o ampi settori di questo;
b) provvedimenti o disposizioni dirigenziali specifici, quando le fattispecie esaminate
riguardino aspetti limitati del rapporto di lavoro o singoli dipendenti;
c) integrazioni o modifiche della prassi gestionale o esecutiva, quando le fattispecie riguardino
aspetti procedurali aventi effetti sul rapporto di lavoro;
d) chiarimenti in ordine a scelte gestionali o sindacali.



5. All’esame congiunto partecipano i medesimi soggetti che hanno titolo a sottoscrivere il contratto
integrativo d’istituto.

6. L’esame congiunto ha luogo su richiesta scritta da parte di uno o piu dei seguenti soggetti:
a) la maggioranza della RSU d’istituto;
b) rappresentanti di almeno due 0.0.S.8S. territoriali;
c¢) il dirigente scolastico.

7. Nella richiesta di cui al precedente punto 5 ¢ indicato sinteticamente I’argomento per il quale si
richiede 1’esame congiunto e la relativa motivazione.

8. La convocazione che da inizio alla procedura dell’esame congiunto & effettuata per iscritto dal
dirigente scolastico; la seduta ha luogo, di norma, entro otto giomi dalla data di sottoscrizione
della richiesta di cui ai precedenti punti 6 e 7.
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9. Sino alla conclusione dell’esame congiunto le parti non intraprendono iniziative unilaterali nella il

materia oggetto d’esame.
10. Decorsi inutilmente quindici giorni dalla prima seduta senza che sia intervenuto ’accordo di cui
al precedente punto 4, lettera “a”, le parti riassumono piena liberta d’iniziativa.

Art. 6 — UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE PER L'A.S.2017-2018

a) personale docente
1. I docenti costituiscono la risorsa primaria per la realizzazione delle attivita didattiche, sia a
carattere ordinario che per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa.
2. Per quanto riguarda le modalita di utilizzazione si prevede:

- utilizzo delle professionalitd e competenze specifiche (sostegno, lingua inglese,
religione, competenze specifiche nelle varie discipline ecc) sulla base delle
disponibilita previste dall’organico e dei fabbisogni delle singole classi;

- arricchimento dell’attivita didattica attraverso la realizzazione di attivita progettuali
diverse che valorizzano le specifiche competenze dei docenti in orario curricolare ed
extra-curricolare;

- costituzione di uno staff dirigenziale composto da docenti individuati dal dirigente

Scolastico (collaboratori ¢ fiduciari di plesso/sede), dal Collegio (funzioni strumentali).
3. T collaboratori del dirigente scolastico e i fiduciari vengono nominati tramite atto formale del
dirigente scolastico contenente le attribuzioni e le competenze delegate.
4. L’assegnazione dei docenti ai plessi viene effettuata dal dirigente scolastico, sentito il
collegio dei docenti in merito ai criteri previsti.
5. Per quanto riguarda le modalita di sostituzione dei docenti per assenze vengono stabiliti 1 \
seguenti criteri:
Per la scuola dell’infanzia:
1) si utilizza il docente di sostegno, ove presente, se il bambino & assente;
2) siriorganizza I’orario dei docenti in base al piano sostituzioni;
Per la scuola primaria ci si attiene alle seguenti disposizioni secondo I’ordine di utilizzazione
del personale indicato:
1) recupero permessi brevi,
2) ore di compresenza svolte da tutti i docenti senza distinzione tra organico potenziato e non
(per quanto concerne le ore di compresenza che si vengono a creare in virtu della presenza
dell’insegnante di sostegno nella classe, si precisa che, in caso di colleghi assenti, la
sostituzione ¢ effettuata dall’insegnante delle discipline, per non pit di due volte al mese);
3) disponibilita ad effettuare ore eccedenti;
4) inserimento degli alunni nelle altre classi seguendo la procedura codificata.
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b) personale A.T.A.

1.

1l lavoro del personale A.T.A. viene organizzato in modo da coprire tutte le attivita dell’Istituto.
Viene svolto, di norma, in orario di servizio, ma pud essere autorizzato, per esigenze
straordinarie, lo svolgimento di ulteriori ore di lavoro. Le prestazioni eccedenti ’orario di
servizio sono retribuite compatibilmente con gli stanziamenti d’Istituto (art. 51 CCNL). In
quanto autorizzate, le prestazioni eccedenti [’orario di servizio sono retribuite, ma il lavoratore
pud chiederne il recupero in corrispondenti ore o giomate di riposo compensativo. I predetti
recuperi non possono essere cumulati oltre I’anno scolastico di riferimento (art. 54 CCNL).

I Dirigente pud disporre, inoltre, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pill unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

L’assegnazione dei compiti di servizio sara effettuata tenendo presente:

- obiettivi e finalita che la scuola intende raggiungere;

- professionalita individuali delle persone;

- esigenze personali (quando possono coincidere con quelle della scuola);

- normativa vigente.

Gli incarichi assegnati agli assistenti amministrativi ed ai collaboratori scolastici, nell’ambito

delle direttive ed istruzioni impartite per iscritto dal DSGA, verranno gestiti dal personale con

autonomia e responsabilita operativa.

Articolazione dell'orario di servizio personale ATA

L'orario di lavoro, nell'ambito dell'orario di servizio dell'lstituzione Scolastica, si articola,
ordinariamente in 6 ore continuative, per complessive 36 ore settimanali; l'orario di lavoro
massimo giornaliero ¢ di 9 ore.

I Collaboratori Scolastici assegnati ai plessi di scuola dell’Infanzia articolano il proprio orario su
5 giorni lavorativi; in questo caso non possono essere superate le nove ore di servizio quotidiano;
vi deve essere obbligatoriamente una pausa di 30 minuti per prestazioni superiori alle 7 ore e 12
minuti.

Per migliorare 'offerta all'utenza ed ottimizzare tempi e risorse, l'orario di lavoro pud essere
espletato ricorrendo a:

a) Articolazione su cingue giorni

In questo caso non possono essere superate le nove ore di servizio quotidiano; vi deve essere
obbligatoriamente una pausa di 30 minuti per prestazioni superiori alle 7 ore € 12 minuti.

b) Chiusura prefestiva

Nei soli periodi durante i quali sono sospese le attivita didattiche, tenuto conto delle esigenze
dell'utenza e delle situazioni locali, si pud decidere la chiusura prefestiva dell'lstituzione
Scolastica.

La chiusura prefestiva & deliberata dal Consiglio di Circolo.

¢) Flessibilita

E’> prevista la flessibilita dell’orario di servizio. Le flessibilitd concesse devono essere tali da
garantire ’apertura e la chiusura delle sedi dell’Istituzione scolastica in oggetto, ed ottimizzare
I’utilizzo delle risorse umane.

d) Programmazione plurisettimanale

Per periodi di particolare intensita di lavoro, per conseguire maggiore efficienza ed efficacia del
servizio € possibile compattare l'orario su pit di una settimana.

Le prestazioni eccedenti l'orario di servizio autorizzate verranno recuperate, su richiesta del
dipendente e ove non ostino particolari esigenze di servizio, attraverso permessi brevi e recupero
dell’intera giornata

Il recupero potra avvenire, preferibilmente, durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica
€ comunque non oltre i tre mesi successivi all’anno scolastico nel quale si sono effettuate le ore

6



in eccedenza o nei giorni per i quali & stata deliberata la chiusura prefestiva, ma comunque, non”
oltre il 31 agosto.

e) Variazioni al piano lavorativo

Il piano lavorativo pud subire modifiche solo per circostanze eccezionali, quali, ad esempio:
assenze continuative di pi di una unita, lavori straordinari agli edifici, ecc.

In caso di chiusura totale di uno o piu plessi dell’istituzione scolastica in quanto individuati come
sedi di seggio elettorale il personale ATA non potra essere utilizzato negli altri plessi del circolo.
E’ tenuto tuttavia ad occuparsi dello sgombero e del ripristino dei locali scolastici adibiti a
seggio.

Per brevi periodi di assenza del personale non sostituito, il DSGA valutera le esigenze di
servizio e potra modificare I’orario del restante personale in servizio nel plesso.

{

J

"

TE S //(

Art7- FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

L'aggiornamento costituisce lo strumento principale della promozione e valorizzazione delle
risorse umane dell” Istituto, in coerenza degli strumenti generali di programmazione delle
attivita (PTOF, PdM, etc). Il fondamentale ruolo della formazione per il D’intero sistema
educativo e per lo sviluppo professionale del docente & stato ribadito dal MIUR attraverso L
’emanazione del Piano per la formazione dei docenti 2016-2019, che sancisce, tra I’altro,
’obbligatorieta della formazione. -0
Nel nostro istituto si svolgeranno iniziative di aggiornamento dei docenti approvate dal collegio
e coerenti con i traguardi educativi previsti.

La formazione e I’aggiornamento sulla sicurezza & obbligatoria per legge.
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PARTE SECONDA
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI A LIVELLO D’ISTITUTO

Art. 8-RAPPORTI TRA RSU E DIRIGENTE SCOLASTICO

1. La RSU designa al suo interno il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e comunica il
nominativo al Dirigente Scolastico; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la Rsu comunica al Dirigente Scolastico
le modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. Il Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento dei
diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione da parte del Dirigente
Scolastico va effettuata con almeno cinque giorni di anticipo e la richiesta da parte della RSU va
soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto dei
termini indicati.

4. Gl incontri, di norma, si svolgono in orario di servizio.

5. Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie.

Art. 9 - ALBO SINDACALE

1. La RSU dispone di una bacheca sindacale,

2. LaRSU ha diritto di affiggere negli appositi spazi sindacali materiale d'interesse sindacale, in
conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico;
del materiale prodotto ed affisso ¢ responsabile la RSU.

3. Stampati e documenti possono essere direttamente inviati alle scuole dalle strutture sindacalj
territoriali ed esposti dalla RSU.



4.

II Dirigente Scolastico assicura, per quanto & possibile, la tempestiva trasmissione alla RSU

del materiale che le viene inviato per posta, mail o per fax.

Art, 10 - ATTIVITA’ SINDACALE
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1.

Alla RSU spettano permessi retribuiti per un monte ore annuale, per anno scolastico, pari a
25 minuti ¢ 30 secondi per dipendente in servizio a tempo  indeterminato, compreso il
personale utilizzato ed in assegnazione provvisoria  con esclusione dei supplenti annuali
(Circolare MIUR prot. n. AOOUFGABI10544/GM del 09/12/2009 ¢ CCNQ 9/10/2009 artt.
8, 9, 10 — D.M. 23/2/2009). I Dirigente Scolastico comunica alla RSU il monte ore
spettante. La RSU decide come utilizzare i permessi per le attivita che intende svolgere;

Il lavoratore comunica per iscritto al Dirigente Scolastico la volonta di fruire del permesso
sindacale almeno 48 ore prima (art. 23 L. 300/70), e non & tenuto a presentare alcuna
certificazione (art. 10.6 CCNQ 7/8/98);

L’utilizzazione dei permessi, costituendo esercizio di un diritto, prescinde dalla
compatibilita con le esigenze di servizio.

J Art. 11 - AGIBILITA SINDACALE

1. Alla RSU ¢ consentito, senza interrompere le attivita didattiche e quelle programmate, di
effettuare brevi comunicazioni al personale, durante l'orario di servizio, per motivi di
carattere sindacale. Per eccezionali ed improrogabili motivi & consentito I'uso gratuito del
telefono.

2. Alla RSU ¢ consentito di utilizzare un locale dell'istituto per fare riunioni fuori l'orario di
servizio e di avere uno spazio per la conservazione del materiale sindacale.

Art. 12 - ASSEMBLEE IN ORARIO DI LAVORO

. La RSU puo indire assemblee durante ’orario di lavoro (al massimo di due ore di durata),

1
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riguardanti tutti o parte dei dipendenti ed in numero massimo di due al mese, calcolate per i
singoli gruppi per i quali sono state convocate.

La convocazione, la durata, la sede (concordata con il Dirigente Scolastico o esterna),
ordine del giorno (che deve riguardare materie di interesse sindacale o del lavoro) e
I’eventuale partecipazione di responsabili sindacali esterni devono essere comunicati per
iscritto, o con fonogramma o fax, almeno 10 giorni prima al Dirigente Scolastico.

La comunicazione relativa all’indizione dell’assemblea deve essere affissa all’Albo di
Istituto. Contestualmente, il Dirigente Scolastico provvedera ad avvisare tutto il personale
interessato mediante circolare interna, al fine di raccogliere in forma scritta la dichiarazione
individuale di partecipazione del personale in servizio nell’orario dell’assemblea.

II foglio delle firme di adesione all’assemblea sindacale viene ritirato almeno 5 giomni
precedenti I’assemblea per consentire I’eventuale comunicazione alle famiglie della
sospensione delle lezioni.

Il personale che partecipa all’assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di appartenenza, quando non abbia terminato ’orario di servizio
giornaliero e qualora le lezioni non siano state sospese come da comma 4.

Qualora I’assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso assicurata la
sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, con I'impiego di un
collaboratore scolastico. Qualora tutto il personale ATA intenda partecipare all’assemblea,
per assicurare, ove necessario, i servizi minimi individuati dall’art. 12, si ricorrera alla
rotazione in ordine alfabetico.

Il personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato ha diritto a
partecipare, durante 1’orario di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della
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retribuzione per n. 10 ore pro-capite per anno scolastico. Nel caso di assemblea che si svolga
in sede diversa da quella di servizio, il Dirigente Scolastico conteggera per ogni dipendente
che partecipa all’assemblea, in relazione all’orario di servizio del singolo dipendente ed ai
tempi di percorrenza concordati per raggiungere la sede dell’assemblea, il tempo necessario
per la partecipazione stessa.

8. La dichiarazione individuale preventiva di partecipazione da parte del personale in servizio
nell’orario dell’assemblea sindacale fa fede ai fini del computo del monte ore individuale
annuale. [ partecipanti all’assemblea stessa non sono tenuti ad ulteriori adempimenti.

9. Il Dirigente Scolastico comunica alle singole unita di personale il raggiungimento del monte
ore individuale.

10. I Dirigente Scolastico sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno
dichiarato di partecipare all’assemblea, avvertendo le famiglie. I Dirigente Scolastico, in
caso di percentuale di adesione molto elevata del personale, puod valutare I’esigenza di
sospendere I’intera attivita didattica per I’impossibilita di garantire la vigilanza e per evitare
discontinuita nello svolgimento delle lezioni.

1. Le assemblee sindacali devono svolgersi all’inizio o al termine delle attivita didattiche
giornaliere. Agli alunni di scuola dell’infanzia e di scuola primaria a tempo pieno devono
essere assicurate almeno 5 ore di lezione.

12. Non possono essere concordate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli
scrutini finali e degli esami.

Art. 13 — SERVIZI ESSENZIALI E CONTINGENTI MINIMI

Al fine di contemperare I’esercizio dei diritti sindacali con la tutela del diritto all’istruzione, si
individuano i contingenti per assicurare i servizi minimi essenziali da garantire ai sensi dell’art. 2
L. 146/90 e dell’ Accordo Integrativo Nazionale dell’08/10/1999:

(
N

SCIOPERO
SERVIZI ESSENZIALI CONTINGENTI
Scrutini finali - Un assistente amministrativo per le attivita

di natura amministrativa a rotazione,
- un collaboratore scolastico per I’apertura e
chiusura dei locali scolastici a rotazione

Pagamento stipendi al personale supplente | . D.S.G.A.
temporaneo . un assistente amministrativo

ASSEMBLEE
a) un assistente amministrativo (a rotazione);
b) un collaboratore scolastico o personale della Ditta Ex Appalti Storici, per turno per ogni plesso
scolastico (a rotazione).

PARTE TERZA

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 14 — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

La sicurezza nei luoghi di lavoro viene garantita attraverso I'integrazione delle seguenti forme:
— documentazione e comunicazione;

S
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— formazione e informazione;
- organigrammi;
— comportamenti;
- dotazioni e strumenti.
Tutte le forme sopra richiamate dovranno risultare conformi e coerenti con quanto prescritto nel D.
Lgs. 81/2008 e successive modificazioni/integrazioni.
I1 Servizio di Protezione e Prevenzione ¢ affidato al Dirigente Scolastico Dott.ssa Silvana Raggetti
ai sensi del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e della legge n. 123 del 3 agosto 2007. Il
coordinamento del servizio € stato affidato alla ditta Cyanus Ambiente Lavoro di Giannangeli
Cinzia, che collabora col DS nel predisporre ed attuare tutte le operazioni atte a valutare i rischi per
la salute e la sicurezza nei posti di lavoro. In particolare I’RSPP, con il DS, hanno realizzato,
conformemente ai contenuti di cui all’art. 33 del D. Lgs. 81/2008, le seguenti azioni:
e Sopralluogo ricognitivo presso tutte le sedi scolastiche
e Aggiornamento del documento di valutazione dei rischi (DVR) e del DUVRI relativo al
rapporto contrattuale con la Ditta CNS di Bologna per 1 servizi ausiliari fornitici.
e Revisione/organizzazione del piano di evacuazione, aggiornamento del Piano di Emergenza
Antincendio ed eventi sismici
e Partecipazione alle prove di evacuazione da parte del RSPP, € visite periodiche ai plessi
o Partecipazione alla riunione annuale del Servizio di Prevenzione e Protezione prevista
dall’art.35 del D. Lgs. 81/2008 con i fiduciari e i preposti
» Partecipazione a eventuali riunioni col personale addetto a compiti speciali (preposti, addetti
al servizio di prevenzione e protezione, antincendio, pronto soccorso)
e Controllo delle misure d’igiene e sicurezza da attuare
o Tenuta dei rapporti con gli organi di vigilanza e gli Enti locali
o~ Interventi in caso di infortuni, emergenze, ove necessari, ecc.
e Aggiornamento in merito alle novita legislative
e Organizzazione della Formazione di tutto il personale sui contenuti del Decreto L.gs 81/08,
anche mediante adesione alla “rete scolastica di Todi” che prevede interventi di formazione
in modalita e-learning per tutto il personale.
E’ stato nominato un Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, nella persona della docente
Cecchi Maria Franca, nell’ambito della RSU. I lavoratori nominati come addetti antincendio e
primo soccorso hanno frequentato appositi corsi di formazione e aggiornamento. Degli stessi & stato
elaborato un organigramma, tenuto costantemente aggiornato.
Presso ogni plesso sono stati nominati i docenti Responsabili della Didattica per la Sicurezza,
retribuiti con il Fondo d’Istituto.
La nostra Istituzione scolastica aderisce alla procedura dell’Usr per il Protocollo Somministrazione
Farmaci.
Nell’ Archivio della Sicurezza & presente anche il DUVRI compilato con la ditta titolare dell’appalto
esterno dei Servizi Ausiliari in data 15/01/2015.
Nel suddetto Archivio, inoltre, ¢ stata predisposta un attenta modulistica preordinata per le varie
necessita:
¢ Organigramma emergenze
e Registro Antincendio
¢ Verbale Prova di Evacuazione
e Schede per Misure Procedurali di prevenzione e protezione (ai sensi dell’art.17 del D. Lgs.
81/08): Uffici Amministrativi, Collaboratori Scolastici, Docenti, Docenti di sostegno,
Esperti Esterni, Soggetti Esterni, ecc.
Viene inoltre qui raccolta tutta la documentazione relativa alle comunicazioni sulla Sicurezza
debitamente protocollata (Ente Locale, Asl, Plessi, Regione, Prefetture, USR ecc.); le planimetrie
dei plessi, utili anche alla corretta applicazione della normativa in materia di massimo affollamento
delle aule, i report degli interventi effettuati (sopralluoghi, incontri, riunioni ecc.), oltre alle
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comunicazioni che il DS invia all’Ente locale per sollecitare tutti gli interventi utili alla rimozione
dei fattori di rischio.

Durante il corrente anno scolastico continua la formazione sulla sicurezza di quattro ore online per
il personale non formato.

PARTE QUARTA
Valorizzazione del merito del personale docente

PN

Art. 15 - L’attivita del personale docente & valutata dal Dirigente, in base ai criteri individuati dal
comitato di valutazione dei docenti, al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1,
co. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001.

/

o

Ae

PARTE QUINTA
UTILIZZAZIONE FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2017/2018

A

Art. 16 — FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE F.I.S. E CONSIMILI N

'LL(J-Z.,[,

1. Tutte le risorse sono pianificate ¢ erogate ai sensi del precedente articolo 4 per remunerare
prestazioni aggiuntive secondo criteri di:
— necessita della prestazione;
— professionalita e competenza nell'attribuzione;
—~ economicita.

2. L’assegnazione degli incarichi di cui agli articoli successivi & effettuata mediante
comunicazione scritta nominativa.

3. Eventuali economie sono destinate ad incrementare il FIS del successivo anno scolastico

La Direzione Didattica di Todi ¢ partner del progetto europeo triennale FErasmus+ CLIL for

children. I fondi spettanti alla Direzione Didattica sono pari a € 31.943,00 e saranno destinati a

compensi per attivita didattiche svolte dai docenti di L2, a mobilita all'estero di referenti e partner e

a spese di gestione-amministrativa.

Pl

—
S— =""r}
—— L

¢

Art. 17 - RISORSE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

LE PARTI CONTRAENTI

Vista I'assegnazione dell’'USR per I’'Umbria prot. n. 13186 del 07/09/2017 relativa al
finanziamento dei progetti ai sensi dell’art. 9 CCNL 2006-2009 per l’a.s.
2016/2017;

Vista la nota del MIUR prot. n. 19107 del 28/09/2017 relativa all’avviso di assegnazione

delle risorse finanziarie per il funzionamento amministrativo e didattico e per gli
istituti contrattuali a.s. 2017/2018;

Vista la tabella di riparto dei fondi del MOF per I’a.s. 2017/2018 inviata dal MIUR in
data 28/09/2017,
Vista I'informazione successiva sui compensi a carico del MOF per I’a.s. 2016/2017, nota
prot. n. 4682/A26d del 24/07/2017, nella parte relativa alle “economie al
31/08/2017”
COMUNICO

I1 budget del M.O.F. per I’a.s. 2017/2018 tenendo conto delle economie relative agli anni precedenti
risultante nelle stampe SIDI - piano di riparto relativo all’anno 2017.
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Finanziamenti Istituti Contrattuali a.s. 2017/2018 + Economie a.s. 1ouilo dipendents
2016/2017

a) Fondo Istituzione Scolastica (FIS) 47.066,34
Indennita di Direzione al D.S.G.A. 4.050,00
Indennita di direzione in quota fissa 976,00
Accantonamento Ind. di Direzione al sostituto del DSGA 418,80
Totale disponibile 41.621,54
Economie a.s. 2016/17: fis Docenti 2.792.22
Jfis ATA 0,64
fis Docenti e ATA 323,58
Totale da contrattare 44.737,98
b) Funzioni Strumentali 4.174,74
Economie a.s. 2016/17: F.S. 0,02
Totale da contrattare 4.174,76
¢) Incarichi Specifici personale ATA 1.706,69
Economie a.s. 2016/2017: 1.5. ATA 107,95
Totale da contrattare 1.814,64
D) Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti 1.720,50
Economie a.s. 2016/17 4,15
Totale da contrattare 1.724,65
E) Fondi art. 9 CCNL 2016/2017 1.905,05
Economie a.s. 2015/2016 371
1.908,76

TOTALE GENERALE |  59.805,59 |
Indennita di Direzione DSGA 4.050,00
Accantonamento indennita di direz. sostituto DSGA 418,80
Indennita di direzione in quota fissa 976,00
TOTALE GENERALE DA CONTRATTARE 54.360,79

VAHS suddette somme si aggiungono il contributo per progetto “Frutta nelle scuole a.s. 2016/2017"

pari a € 1.120,95 (lordo dipendente) e quello per il servizio di vigilanza pre e post scuola effettuato
dai collaboratori scolastici il cui importo ¢ pari ad € 1.235,87 (lordo dipendente).
Totale FIS € 41.621,54 piu economie a.s. 2016/2017 ATA e DOCENTI € 323,58 = € 41.945,12

Percentuale Docenti 82% = € 34.395,00
Percentuale ATA 18% =€ 7.550,12

Docenti -All'importo da contrattare per i docenti si aggiungono le economie dell' a.s. 2016/2017
34,395,00 + 2.792,22 = € 37.187,22

A questo importo andranno sottratti € 250 da destinare ai collaboratori scolastici che
permetteranno la realizzazione dei laboratori (37.187,22-250= 36.937,22)

ATA - Allimporto da contrattare per il personale ATA si aggiungono le economie dell' a.s.
2016/2017

7.550,12 + 0,64 = € 7.550,76
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Art. 18 — SERVIZI DIDATTICI - ATTIVITA ED INCARICHI DEL PERSONALE
DOCENTE

A) Collaboratori del Dirigente Scolastico o7
Ai Docenti Collaboratori del Dirigente Scolastico sono riconosciuti i seguenti compensi: o
Descrizione Importo Forfetario .
Lordo Dipendente =
Y
1° Collaboratore Scuola Primaria 900,00 o
\J,
2° Collaboratore Scuola Infanzia 730,00 \
TOTALE 1.630,00 Q\S

—
—_—

B) Responsabili di plesso

Ai Docenti preposti al coordinamento dei plessi scolastici (docenti fiduciari) & riconosciuto
un compenso forfetario corrispondente al numero delle ore a fianco di ciascuno indicate:

Descrizione n. ore Importo Lordo
Dipendente
Scuola Primaria S. Fortunato — S. Prassede 28 490,00 L.
Scuola Primaria Collevalenza 26 455,00 i
Scuola Primaria Portafratta 44 770,00 b
Scuola Primaria Ponterio 48 840,00 é
Scuola Primaria Pantalla 26 455,00
Scuola Infanzia Ex Via Cesia 15 262,50 )&%
Scuola Infanzia Broglino 36 630,00
Scuola Infanzia Collevalenza 24 420,00 A
Scuola Infanzia Pian di Porto 24 420,00
Scuola Infanzia Pian di San Martino 24 420,00 N
Scuola Infanzia Pantalla 24 420,00 \\
TOTALI 319 5.582,50

C) Docenti Responsabili della Didattica della Sicurezza

Ai Docenti responsabili della didattica della sicurezza ¢ riconosciuto un compenso forfetario
nella seguente misura:

Descrizione Importo Forfetario
Lordo Dipendente
Responsabili didattica della sicurezza (3 ore x 577,50
11 insegnanti)
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D)

Docenti Referenti

Ai Docenti referenti sono attribuite le seguenti ore per attivita al compenso orario lordo di €

17,50. Nel caso di piu persone nella stessa area la quota sara suddivisa in parti uguali.

Descrizione n. ore Importo Lordo
Dipendente

GLI 2 35,00
Invalsi 5 87,50
RLS 4 70,00
Referenti Progetto Trinity 6 105,00
Referente Etwinning 2 87,50
Referente classi parallele (5 docenti) 3 ore a 15 262.50
docente
Referente Laboratorio Filosofico “Pensiamoci 5 87,50
tutti™
Referente Caronte 5 87,50
Referente “Natura e cultura” 10 175,00
Referente Unicef 5 87,50
Team d’innovazione (5 ore per 3 docenti) 15 262,50
Referente Laboratorio Matematicamente e P » 10 175,00
Day

TOTALI 87 1.522,50

E)

N

Commissioni

Per i docenti impegnati nelle commissioni sono riconosciute fino ore da retribuire con il

compenso orario lordo di € 17,50 come di seguito indicato:

Descrizione . ore Importo Lordo
Dipendente
“Competenze di Cittadinanza™ — scuola

primaria

18 ore x 6 docenti o LA

Commissione Progettazione Laboratorio

Matematicamente 5 docenti x 2ora 10 175,00

Commissione oraria 10 docenti x 1 ora 10 175,00

Commissione Progettazione laboratorio 8 140,00

“Parolando...s’impara” (4 doceentix2 ore)

Commissione Progetti (5 ore per 2 docenti) 10 175,00

Commissione Caronte 6 docenti x 2 ore 12 210,00
TOTALI 158 2.765,00

F)

Attivita Aggiuntive di Insegnamento

Ai Docenti che effettuano attivita aggiuntive di insegnamento € riconosciuto un compenso

orario lordo di € 35,00 come segue:

Descrizione n. ore Importo Lordo
Dipendente
Progetto Trinity - Potenziamento della lingua 24 840,00

inglese
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2 docenti x 5 ore
2 docente x 7 ore

Laboratorio di matematica per le classi seconde 12 2.520,00
6 docenti x 12 ore
Laboratorio di italiano per le classi terze 48 1680,00
4 docenti x 12 ore
TOTALI 144 5.040,00

G) Attivita Aggiuntive non di Insegnamento per la realizzazione del PTOF

Ai Docenti che effettuano attivita aggiuntive non di insegnamento vengono riconosciuti i

seguenti compensi:

4

Descrizione n. ore Importo Lordo
Dipendente
Progetto Continuita + Open day + 70 1.225,00
Progetti PTOF * 630 11.025,00
250 infanzia
380 primaria
Lo zainetto dell’attenzione (2 doc x 5 ore) 10 175,00
Accompagnatori uscite didattiche 128 2.240,00
(max. 4 h. ad uscita x 1 uscita)
Le entrate anticipate ¢ le uscite posticipate
potranno essere recuperate
Invalsi 104+ 16 ing 2.100,00
totale 120
Docente figura di raccordo tra 1’Ufficio di 15 262,50
Presidenza e la Didattica
Progetto Continuita 0-6 (6 ore per il plesso di 12 210,00
Ex-via Cesia e 6 ore per il plesso del Broglino
per incontri di progettazione e coordinamento
con le educatrici dell’asilo nido)
Revisione e aggiornamento documenti della 5 87,50
scuola
Classi/Sezioni GLI operativi, compilazione 84 (H 2.310,00
PDP, consigli intensificazione: scuola primaria primaria)
2 ore a docente per GLI (14 alunni per 3 24 (H
insegnanti), 1 ora a docente per PDP DSA ( infanzia)
3alunni per 3), 1 ora per PDP BES (5 alunni per 9 (DSA)
3 insegnanti ), scuola dell’infanzia 2 ore per 15 (BES)
GLI per n. 4 alunni x 3 insegnanti Tot. 132
TOTALI 1122 19.635,00

—(

z/’;(_()(«{. tel L/ /z——f

g&

*Le ore stanziate possono essere utilizzate per la realizzazione dei seguenti progetti presenti nel

PTOF:

Primaria: Natura e cultura, Impariamo meglio, Digitalizzazione
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Infanzia. Natura e cultura, Impariamo meglio, Facciamo belle le nostre scuole

Le ore attribuite ai plessi sono le seguenti

- Infanzia: Broglino ore 61, Pian di Porto ore 37, Pian di San Martino ore 43, Ex Via Cesia ore 35,
Pantalla ore 37, Collevalenza ore 37.

- Primaria: Collevalenza ore 72, Pantalla ore 50, Ponterio ore 90, Portafratta ore 90, San Fortunato

ore /8.

§ I1 monte ore attribuito a ciascun plesso ¢ stato determinato tenendo conto dei seguenti criteri:.

=~ A) presenza di alunni con difficolta nei vari plessi (documentata da certificazioni e/o relazioni),;
g B) numerosita dei plessi;

\)\3 C) necessita di garantire alle scuole dell’infanzia la possibilita di realizzare progetti che
G, necessitano di ore aggiuntive poiché I'infanzia non dispone di ore di compresenza a

% differenza della primaria (ex organico del potenziamento).
\ é H) Docenti Tutor del personale docente neoassunto

Descrizione n. ore Importo Lordo
Dipendente

Compenso per tutor dei
docenti neoassunti 10 175,00
5 ore x 2 docenti

%]

é& Art. 19— ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI

&% Finanziamenti Istituti Ore TOTALE
contrattuali a.s. 2017/2018

?é\
1.724,65
< Eventuali importi residui verranno assegnati ai docenti impegnati nelle

varie Commissioni, in misura proporzionale all’attivita svolta.

Rimane un importo residuo paria € 9,72
Art. 20 —- FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF
Le Funzioni Strumentali al PTOF sono cosi individuate:

» AREA 1 — Progettazione educativa scuola primaria e stesura PTOF (la funzione & assegnata
a un docente)

» AREA 2 — Progettazione educativa scuola dell'infanzia (la funzione & assegnata a due
docenti)

» AREA 3 — Informatica e sito WEB (la funzione & assegnata a due docenti)

» AREA 4 — Svantaggio (la funzione ¢ assegnata a due docenti)

» AREA 5 — Formazione e continuita

» AREA 6- Valutazione

Si precisa che la somma sara ripartita in parti uguali per funzione. Nel caso di aree coperte da due

docenti sara ulteriormente suddivisa in parti uguali
16



Descrizione Totale Lordo Dipendente

Funzioni Strumentali

€4.174,76

Art. 21 - SERVIZI AMMINISTRATIVI E AUSILIARI — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

DEL PERSONALE ATA

J

La ripartizione delle risorse tra il Personale ATA (amministrativo ed ausiliario) sara effettuata sulla f_a
base dei criteri esposti nell’art. 4 punto B- ¢). '
A) Intensificazione delle prestazioni lavorative degli Assistenti Amministrativi

Agli Assistenti Amministrativi sono riconosciuti i compensi forfetari di seguito indicati:

n. Descrizione Importo totale
forfait lordo dip.
1 | Supporto alla didattica, registro elettronico e assistenza informatica 450,00
2 | Supporto all’utilizzo della segreteria digitale 250,00
3 | Organizzazione uscite didattiche e rilevazioni statistiche alunni 200,00
4 | Disponibilita controllo locali della segreteria in caso di allarme 50,00
5 | Prove Invalsi 200,00
6 | Rapporti con il Comune 150,00
7 | Normativa abusi su minori e adempimenti DL 196/2003, gestione 350,00
delle assunzioni e delle attivitA amministrative connesse
all’assunzione del personale
8 | Adempimenti vaccinali 200,00
9 | Intensificazione gestione sostituzione personale assente connesso 100,00
agli adempimenti della legge 107/2015
10 | Lavoro straordinario e ore eccedenti per la sostituzione del 1.232.50
personale assente (se richiesto a pagamento, per un max di 19 ore
a dipendente € 9 ore per personale part time)
Totale Lordo Dipendente 3.182,50
B) Intensificazione delle prestazioni lavorative dei Collaboratori Scolastici
Ai Collaboratori Scolastici sono riconosciuti i compensi forfetari di seguito indicati:
n. Descrizione Importo totale forfait
lordo dip.
1. Collabo;azione attivitd didattica (11 unitd) € 70,00 ciascuno € 35,00 735.00
pers.le part time >
2. | Piccola Manutenzione (1 unita) 100,00
3. | Assistenza di base a favore degli alunni h in presenza di
peculiari necessita (9 unit) € 84,00 ciascuno e € 42,00 pers.le part-time 714,00
4. | Servizi esterni( posta e altri uffici) (1 unita) 50,00
5. | Lavoro straordinario e ore eccedenti per la sostituzione del
personale assente (se richiesto a pagamento, per un max di 2.762,50
21 ore a dipendente ¢ 11 pers.le part-time)
6. | Contributi genitori per servizio pre e post scuola
1.235,87
7. | Contributo frutta nelle scuole
1.120,95

y !
"

AT VAT
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8. | Ore eccedenti per realizzazione di laboratori pomeridiani (20
ore totali) 250,00
Totale Lordo Dipendente
6.968,32

7\

Rimangono € 6,76

/
/1

/W@:&Q; Gose - (LU

Ove I'importo stabilito per le ore eccedenti del personale ATA non venga totalmente distribuita, la
somma residua potra essere utilizzata per il pagamento di ulteriori ore di straordinario ai colleghi
che ne facciano richiesta proporzionalmente alle ore richieste.

I contributi versati dai genitori per il servizio pre e post-scuola vengono distribuiti secondo il
seguente criterio: fino ad un massimo di cinque alunni € 100, da 6 a 10 alunni € 184. Nel caso
rimangano somme in eccedenza, esse verranno ripartite in modo proporzionale tra il personale che
svolge la mansione.

Art. 22 - INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

L’assegnazione degli incarichi specifici al personale ATA verra effettuata dal Dirigente Scolastico
con apposito incarico scritto.

Gli incarichi saranno conferiti a domanda degli interessati al personale non gia destinatario di
posizioni economiche ex art. 7 CCNL 2005 e seguenti.

Per I’attribuzione degli incarichi al personale ATA verranno seguiti i seguenti criteri:
1. precedenti esperienze nello stesso ambito, esperienze professionali maturate all’interno o
all’esterno dell’amministrazione scolastica certificate;
2. competenze dimostrabili derivanti da titoli o pubblicazioni;
3. svolgimento negli anni pregressi dell’incarico di cui ci si propone.
In caso di concorrenza tra richieste, la precedenza sara definita in base:
1. all’anzianita di servizio nella sede/sezione/plesso;
2. all’anzianita complessiva di servizio;
3. maggiore anzianita anagrafica/minore anzianita anagrafica.

La corresponsione del compenso previsto verra effettuata, secondo le modalita del Cedolino Unico,
previo controllo di avvenuta prestazione da parte del DSGA e in ogni caso, solo a coloro che
durante il periodo dal 01/09/2017 al 30/06/2018 non avranno superato il limite di 45 giorni di
assenza (comprese le ferie e i permessi Legge 104), in caso di part time il compenso sara diminuito
in proporzione.

Verranno attivati 1 seguenti incarichi specifici per Personale ATA, articolati per figure di
riferimento, che svolgono funzioni di coordinamento di aree e/o di personale e per compiti
particolarmente gravosi o per 1 quali sono previste competenze specifiche aggiuntive:

Servizi Amministrativi

Procedure amministrative relative alla gestione delle graduatorie | E’ richiesta n. 1 unita

degli aspiranti a supplenza, formazione graduatorie interne del
personale con rapporto a tempo indeterminato. Importo totale previsto(lordo
Pratiche inerenti il D.L.vo 196/2003. dipendente) : € 700,00
Organizzazione delle sostituzioni del personale docente e ata.
Pratiche infortuni on line per il personale.

Servizi Ausiliari

Scuola Primaria e Infanzia Sono richieste n. 6 unita
Compiti di particolare responsabilita per:
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Assistenza agli alunni portatori di handicap Importo totale previsto(lordo
Assistenza agli alunni di scuola dell’infanzia. dipendente) : € 1.114,64
Attivita di cura alla persona ed ausilio materiale ai bambini e | €202.66 ciascuno ,

: ” ; 3 . .5 %ol € 101,34 pers.le part-time
bambine della scuola dell’infanzia nell’uso dei servizi igienici e
nella cura dell’igiene personale.
Sorveglianza dei bambini autorizzati all’ingresso anticipato e
all’uscita posticipata nei plessi.

Per remunerare i predetti incarichi si prevede di utilizzare I’intera somma a disposizione. Qualora
nel corso del corrente anno scolastico venissero corrisposte in altro modo le dovute posizioni
economiche si procedera ad un successivo esame e conteggio delle somme contrattate.

Art. 23 — CRITERI DI PRECEDENZA PER LA SOSTITUZIONE DEL DSGA

In caso di assenza il DSGA sara sostituito dal personale che avra maturato, in ordine di priorita, i
seguenti criteri:

Inserimento e migliore posizione nella graduatoria Mobilita Professionale personale ATA
Maggior numero di anni di servizio nel profilo DSGA

Anzianita di servizio nel proprio ruolo di appartenenza

Eta anagrafica

Nel caso in cui le sostituzioni non verranno interamente effettuate la somma rimanente verra messa
a disposizione per il prossimo anno come economia per ’area ATA.

Art. 24 - VERIFICHE

1. Al termine dell’anno scolastico di riferimento il dipendente che ha ricevuto ’incarico sottoscrive,
ai sensi del DPR 445/2000, dichiarazione di effettivo svolgimento dell’incarico.

2. Tutti i compensi aggiuntivi determinati su base forfetaria, in caso di assenze superiori a 45 giorni,
sono corrisposti in ragione proporzionale alla effettiva presenza in servizio. Il predetto criterio si
applica anche ai compensi per le “funzioni strumentali” ex art. 33 del CCNL.

Art. 25- LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI

II personale docente € ATA dovra consegnare i registri delle firme di presenza, qualora richiesti,
nonché di ogni altro atto richiesto dal Dirigente Scolastico al momento del conferimento
dell’incarico o dell’attivita, atto ad evidenziare i risultati raggiunti, non oltre il 30 giugno.

La trasmissione dei dati relativi ai compensi del personale alla piattaforma del MEF (SPT) verra
effettuata, dopo opportuno controllo della documentazione, entro il 31 luglio.

ART. 26- INFORMAZIONE PREVENTIVA

L’informazione preventiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il fondo di istituto e con
altro risorse pervenute nella disponibilita dell’Istituto sara fornita completa del prospetto delle
eventuali economie realizzate.

ART. 27- CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Nell’eventualita in cui, per qualsiasi ragione, i fabbisogni di spesa superino 1’ammontare
complessivo delle risorse disponibili in capo al fondo d’istituto o risorse consimili, ove non
diversamente disposto da norme sopravvenute, i compensi individuali vengono ridotti in misura
proporzionale al differenziale economico sopra indicato (Art.48, comma 3 D. Lgs. 165/2001)

Per quanto non previsto nella presente ipotesi di contratto, si rinvia al vigente CCNL e risulta
oggetto di informazione preventiva o successiva.
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Letto, confermato e sottoscritto

Todi, 05/04/2018

()
La Dirigente Scolastica Dott.ssa Silvana Raggetti Mwﬁﬁw
i ¥

Le rappresentanti RSU
Sig.ra Franca Falchi 41.;);%0(,&/ ;p /(

1
Sig.ra Natascia Sensini j %«L g_,:_:
7 ]

7
Sig.ra Marcella Corradini _, /[(:?'ULC{/& @f‘& !/A//L/\_/\\
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